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STATUTO

della

CASSA MUTUA DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA AL PERSONALE

DIPENDENTE DEL MINISTERO DELL’AGRICOLTURA, DELLA SOVRANITA' ALIMENTARE E DELLE FORESTE

(Eretta in Ente Morale con D.P.R. 6.3.60 n.327 G.U. n.96 del 20/04/60)

Articolo 1
COSTITUZICONE E SEDE

€. E' cogtituita fra i dipendenti del Ministere deil’agricoltura, della
sovranitd alimentare e delle foreste (di seguito: Ministero), gia Ministero delle
Politiche Agricele, Alimentari, Forestali e del Turismo, i dipendentl degli "Enti
Vigilati e in Convenzione™, sotto 1'al<o patrocinic del Ministre, una "Cassa Mutus
di Previdenza sd Assistenza", titolo che nel presente Statuto sard pld brevements
indicato con il nome di "Mutua".

2. La "Mutua" & sottoposta alla sorveglianza del Ministers, secondo le forme
indicate dalle statute, ed ha sede in Roma in Via XX Settembre, 20 presso lo stesso
Ministero. Il trasferimento della sede associativa nell'ambito dellc siesso
comune non comporta modifica statutaria e pud avvenire con delibera dei Consiglic

di Amministrazione dell'Ente.

3. La modifica della denominazione sociale della “Mutua” che si renda

necessaria a segulte della variazions della dencminazione del Ministera, ; hé
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ogni ulteriore modifica statutaria imprescindibile a seguito di tale s%?f
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sono deliberate dall’organc di amministrazione di cul al su
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Articolo 2
SCCOPI

1. La "Mutua” si prefigge esclusivamente scopli mutuailisticl assistenziali e
previdenziall nei confronti dei Socl, da conseguire secondo le modalitd indicate
nel presente statuto e negli appositi Regolamentl deliberati dall "Assembiea del
Socl ovvero dal Consiglio di Amministrazicne. In relazicone a tali scopi la "Mutua"
assume iniziative intese a elevare 1l benessere materiale e morale dei Soci,
2. In particolare essa si propone con riguardo all'aspette mutualistice
assistenziale di:
- concedere sovvenzlionl in caso di decessc deil Soci;
- concedere sussidi ai Soci nel casl di comprovato grave stato di necessita e per
decesso di familiare;
- erogare un "Premio di Anzianita";
- concedere al Soci prestitl nello spirito della mutualita;
- preomuovere in favore dei Soci iniziative culturali, sportive & ricreative:
- promuovere qualsiasi altra iniziativa per favorire la scclalita e il benesseare
materiale, morale e culturale dei Socl e del loro nucleo familiare, anche
attraversc la concessione di contributi allo studio, nello spirito dellamutualita
3. Con riguardo, invece, agli scopi di natura previdenziale, 1'Ente si propone
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di costltuire un Conte Individuale di Anzianitid, nel gquale conflyisesgo
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contributi C.I.A., menslli anticipati, versati da ciascun socia;%f
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quanto previsto slltart. €, comma 2 & all'art. 9.
Articolo 3

PROVENTI e PATRIMONIO

1. Costituiscono proventi della "Mutua":

- le quote sociali di iscrizione e di rinnovo annuale versate dal soci;

- 1 proventi finanziari derivanti dagli investimenti patrimoniali e dalla gestione del
flussi dell’attivita assistenziale;

- ogni altro provento o entrata corrente accessoria, non diversamente classificata.
2. I proventi della "Mutua" sono destinati aila copertura, in via principale & gradata:

- degli coneri ordinari della gestione corrente ordinaria;

degli oneri stracrdinari della gestione corrente.

3, Le quote dei proventi della "Mutua" che residuano dalla copertura degli oneri correnti

confluiscone nel saldeo attivo di esercizie, con le destinazionl a patrimonic previste

dal successivo art. 30.

4, Il patrimonio della "Mutua" ¢ costituilte:

dalle quote socliall una tantum;

dal Fondi di riserva ordinaria, dal Fondo rischi e specifiche;

da beni mobili e immoblili.

5. I patrimonio sociale della "Mutua" viene investito secondo gquanto deliberate datl

Articolo 4
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1. T Socl si distinguono in Cnorari, Benemeriti ed Ozdinari.

2. Sono Socl Onorari il Minisire dell’agricoltura, della sovranita alimentare

e delle foreste ed 1 Sottosegretari di Stato del Ministero.

3. Sono Socl Benemeriti le persone fisiche e giuridiche che faveoriscono in modo

rilevante i1 perseguimento delle finalltd mutualistiche ed assistenziall del.ia

"Mutua®", La gualitd di Sccic Benemerito viens deliberata dal Consiglio di
Amministrazionsa.
4, Sono Socl Ordinari tutti i dipendenti del Ministero, gia Ministerc celle

Politiche Agriccle, Alimentari, Forestall e del Turismo, cosi come 1 dipendenti
degli Enti Vigilati e in Convenzione, in attivitd di servizic & tempo
indeterminatco, che abbiano chiesto ed ottenuto di far parte della "Mutua".

5. T soci ordinari che, a qualsiasl titole, transitino o siano destirati per
sopravvenute disposizioni di legge alle dipendenze di diversa amministrazione o
ente di natura pubblica, conservano la qualitda di socio ocrdinaric, salvo
comunicazione di dimissioni di cul al successivo articolc 9.

6. Possono essere altresl Soci Ordinari, su loro richiesta, 1 dipendenti di
qualsiasi Pubblica Amministrazicne che dipendanc funzionalmente dal Ministerc o
che svelgane, continuativamente, funzioni gia riconducibili al Ministero o al
Corpo Forestale dello Statc, ivi inclusi 1 laveratoril con contratto a tempo
indeterminato che svolgano e funzioni riconducibili a gquelle del Corpo ggré%%?ﬂ%h

dello Stato presso le Regionl e le Province autoncme.

Articolo 5




AMMISSIONE
1. La qualitd di Soclo gi acquisisce dopo Ylaccettazione delle domande da parte
del Conslglic di Amministrazione.
2. L'interessato al quale wvenga comunicata, corn lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o con altra modalitd che ne confermi la ricezione, la mancata
ammissione a Socio, ha diritto di avanzare ricorso al Collegio del Probiviri entro
quindici giorni dalla data di ricezione della comunicazione.

Articolo 6

QUOTA SCCIALE

1. Nella domanda di iscrizione 1l richiedente dovra esplicitamente impegnarsi
al versamento della quota sociale di iscrizicne e di rinnove annuale, secondo gli
importi, 1 termini e le modalitd deliberatl dal Consiglic di Amministrazions,
anche attraverso apposito Regoclamento.
2. La quota sociale annuale potrd egsere ritenuta anche dal prime versamento
annuale del contributi C.I.A., mensili, di cui al precedente art. Z.
3. Per motivate e straordinarie esigenze di gestione, 11 Consiglic di
Amministrazione potrd deliberare - all'unanimitda deil suci componenti - del
contributi sociali una tantum a carice deil Socil; 1'importo di tale contributo non
pud superare quello della gquota sociale di lscrizione o di rinnovo annuale.
4, L'iscrizione avra decorrenza dalla data di accettazione della demanda da
parte del Consiglio di Amministrazione,
5. La quota soclale ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.

6. Per i soci Onorari e Benemeriti la quota soclale ¢ a titolo grati




le medalitd indicate in appositc Regolamento.
Articolo 7
DOVERI DEL SOCIO

1. I1 Soclo deve:
~ ogservars le dlsposizioni delle Statute, del Codice etice e le deliberazion:i del
Consiglio di Amministrazicne;
~ adempiere agli impegni assunti verso la "Mutua" ed in particolare:
* sgsere in regola con il versamento della guota sociale di iscrizione ¢ di rinnovo
annuale di cul all'art. &;
* provvedere al versamento del Contribute C.I.A. mensile anticipato previste dall'art.
Z;
* portare tempestivaments a conoscenza della "Mutua" di aver perduto, per gqualsiasi
causa, 1l requisito di dipendente in servizio attive indispensabile per conservars 1a
qualifica di Socic Ordinario;
* comunicare solliecitamente ogni variazione di residenza, di sede d'ufficlo e di
recapito, fermo restando che, in ognl caso, gii obblighi infermativi e di comunicazicne
verso i1 Socio pesti a carice della Mutua dal presente statuto e dal regolamenti emanati
dagli Organi competenti, si intendono correttamente assolti se indirizzati presso

T'ultime recapito comunicato dal Soclo tramite domanda di adesicne o con};pgﬁessgi
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comunicazione;
* gstinguere eventuali prestiti nei termini e nei modi stabiliti;

* pon danneggiars moralmente e materizlmente la "Mutua".

Articolo B8




DIRITTI DEL SOCIQO
1., Il Socio ha diritto secondo guanto stabilito dagli appositi Regclamenti:
- di acquisire il Conto Individuale di Anzianita;
- di ottenere i1 Premio di Anzianita;
- di chiedere la concessione di sussidi e prestiti;
- di beneficiare delle previdenze previste dallo Statuto:
- di beneficiare delle convenzioni stipulate dalla "Mutua”.
Z. In caso di decesso del Socie, agll aventi causa gpetta in solido tra loro secondo
guanto stabiliteo dagli appeositi Regolamenti:
- la "Sovvenzione per decesszo";
- ia liquidazione del "Conto Individuale di Anzianita”;
- i1 "premlio di anzianita".
Articolo 9

PERDITA QUALITA’ DI SOCIO
1. Ta gualita di Sccic si perde:
a) per dimisgioni da Sccic della "Mutua';
b} per espulsione dalla "Mutua";
c} per decesso;
d) per la cessazione della gqualitd di dipendente a tempo indeterminato o in servizio

attivo.




delle somme dovute {statc di morositd), che ledanc gli interessi ed il prestigio della
"Mutua". L'espulsicne deve essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione depo aver
sentite l'interessatoc che ne abbia fatto richiesta 1l cuale comungue potrd ricorrers
entro 15 gicrni al Collegio dei Probiviri.
4, Lo stato di morosita @ pronunciatc dal Conslolic di Amministrazione guando il Sccio
non abbla corrisposto alla "Mutua™ le rate del prestito, oppure il Contributo C.I.A.,
nei termini e nelle modalita stabilite dagl! appositi Regelamenti.
5. In casoc di perdita della qualitd di socio a seguito di espulsione, 1 medesimi
Regolamenti possono prevedere, nella misura ivi indicata, la non  integrale
corresponsione dei contributi C.T.A. versati dal socio e del relativi interessi.
5. Colul che si sia dimesso da socio della Mutua o sia stato cggetto di provvedimento
di espulsicne, pud ripresentare domanda di ammissione, sempreché psrsistanc Iis
condizioni di cui al precedente articolo 4.
7, D’ammissione nella "Mutua” del socio espulsoc é tuttavia subordinata, in deroga a quanto
previste dal precedente articelo 5, alla decisione insindacabile del Consiglic di
Amministrazione,
Articolo 10

ORGANI DELLA MUTUA
1. Sono organi della "Mutua":
- l'Assemblea del Soci;

- 11 Consiglio di Amministrazione;

il Collegic dei Revisori:

il Collegioc deil Probiviri.
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2. Le cariche sono a titelo gratuito,
3. Con appositc Regolamento, deliberato dal Consigiio di Amministrazione e ratiflcato
dall’Assemblea dei scci, sono determinate le modalitd di rimborso spese al componenti
degli organi statutari.
4, Gli organi della Mutua, cosi come 11 Direttore, il Contabile, il Cassiere, 1 Fiduciari,
nell'ambito delle proprie attribuzioni e nello svolgimento dei propri compiti si
ispirano ai principi ed ai valeri di cul al Codice Etico approvate dall'Assemblea del
socl e si attengono al suol precetti.
Articolo 11
ASSEMBLEA DEI SOCL
1. 1. IL'Assemblea dei Soci pud essere Ordinaria e Straordinaria.
2. 2. Essa ha lucgo nella sede della "Mutua™ o in altro luogo del territorio
nazionale, secondo quanto indicate nell'avviso di convocazione.
3. 3. L'Assemblea & convocata dal Presidente della '"Mutua", su delibera del
Consiglic di Amministrazione, su richiesta del Colleglo deil Revisori, ovvero
quando lo richieda almeno i1l 10% (dieci per cento) del Soci, mediante avvisc da

portare & conoscenza del Soci, con affissione, almeno venti giorni prima

dell'adunanza, all'albo della "Mutua" e con eventuali ulteriori mezzi di
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L'universalitd dei Soci.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea obbkligane tutti 1 Soci, anche se non
intervenuti ¢ dissenzienti, salvo ogni diritto di impugrnativa previsto dalle
vigenti norme.

6. T1 Socio pud farsi rappresentare ngll'assemblea, mediante delega scritta,
da altro Socio.

7. La delega di rappresentanza pud sssere conferita anche al Socio che rivesta,
ai sensi di cuil al successive articolo 19, la funzlone di Fiduciario pressc la
provincia di residenza del Socio delegante, o pressc provincia diversa.

8, Non pu¢ essere delegato i1 Soclo che rivesta la carica di membro del
Consiglio di Amministrarzione, d=l Collegioc dei Prokiviri o del Colleglic del
Revisori.

9. Allc scopo di assicurare 1l’osservanza del principi di demeccraticita, pari
opportunita ed uguaglianza del soci, nonché trasparenza e diffusione deliia
rappresentanza, i1 Consiglic di amministrazione determina, tramite rsgolamento
o delibera assunta in sede di convocazione dell’assemblea, 1l numerc massimo di
deleghe che ciascun delegate pud ricevere, sulla base del numero di soci iscritti
alla data del 31 dicembre dell’anno precedente all’indizione dell’Assemblea, in
misura non superiore all’ 1% (uno per cento) del numero complessivo del Soci come

sepra individuato

10. Le deleghe devono essere ilasciate per

digitale, del delegante e, per accettazione della delega,



11, 11, Il Consiglio di amministrazione, con 11 regolamento ¢ la delibera di cui

al presente articole, dispone altresi per ogni diversa ed ulteriore necessita

disciplinare ail fini della rappresentanza e dello svelgimento dell’Zssemblea.

12, 12, L'Assemblea Ordinaria & convocata almeno una volta l'anno entre

guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio socio-finanziario,

13. L'Assemblea ordinaria provvede:

- all'approvazione del Rendiconto Fconomico e Finanziaric:

- a stabilire le direttive generali sull'azione che la "Mutua" dovrd svolgere;

- & deliberare su cgni altro argomento sottoposto dal Consiglio di Amministrazione, dal

Collegio dei Revisori o dai Scci.

L'assemblea Ordinaria provvede inoltre, ogni guattro anni, a:

- eleggere, tra i Scci, il Consiglio di Amministrazione della "Mutua®; »';

14, L'Assemblea Stracordinaria provvede a:
- deliberare sulle modifiche allo Statuto;
- deliberare sulloc scicglimento e liquidazicne della "Mutua”.
Articeolo 12
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA E VOTAZIONI
1. 1. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmente costitulta cen
la presenza della metda pil uno de! Socil; qualora non si raggiunga in prima
convecazione la presenza della metd pli unce del Soci, in seconda convocazione,
da tenersi azlmenoc 24 core dopo la prima, 1l'Assemblea & regolarmente costituita con

la presenza di un numero gualsiasi di Soci.
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2. 2. I*Assemblea Ordinaria delibera con il voto favorevole della magglorarnza dei
votanti.

3. 3, L'Assemblea Stracrdinaria in prima conveocazione & regolarmente costitulta
con la pragenza di almeno due terzi del soci; gualora non gl raggiunga in prima
convocazione la pregsenza di almeno due terzi del Soci, in seconda convccazicne,
da tenersi almeno 24 ore dopo la prima, l'Assemblea ¢ regolarmente costituita con
la presenza di un numero qualsiasi di Socl.

4. a. I'Assemblea Stracrdinaria delibera sulle modificazioni statutarie con il
voto favorevole dellamaggioranza del gocl intervenuti; sullo scicglimento & sulla
liquidazione del patrimonic delibera con i1 voto favorevole di almenc tre guarti
del soci.

5. 5. Le votazioni per l'elezicne degli organi della "Mutua” hannc lucgo a
scrutinioc segreto ed a maggioranza di voti. Il sistema di votaziocne pud essere
definito dal regolamento di cui all’articole 11. In tutti gli altri casi il
gistema di votazione e le modalita di svolgimento del voto sono decise di wvolta
in volta dall'assemblea, ferme le previsioni di cul al successivo articolc 12 bis
e le diverse disposizicni che in materia abbla eventualmente stabilito il
regolamento assembleare di cul al precedente articelo 11.

6. 6. Nelie votazioni a scrutinio segreto 1'Assemblea nomina preliminarmente una

Commissions Verifica Poteri composta da almeno guattro Soci non candidatil di cul

un Presidente sletto dai membri della Commissicne stessa,
7. 7. La predetta Commisslcne:

- verifica il diritto di partecipazione al voto in gqualita di




di ogni Socioc partecipante all'Assemblea;
- consegna ad ogni elettore attivo le schede elettorall in numerce di tre, una per ogni
crgano da eleggere, flrmate dal Presidente della Commissione;

- verifica la gualita di elettore passive in cape al candidati;

presiede alle operazioni di voto;

- presiede e provvede alle operazioni di spoglio delle schede elettoraliy

predispone 11 verbale delle cperazioni di voto nel quale, a flanco di ciascun candidato,

dovrd essere riportato i1 numerc di preferenze ottenuto e che dovrd essere firmato da

tuttli i componenti della Ccmmissione;

- predispone la graduatoria del votati e la consegna él Presidente dell'Assemblea per

ltannuncic ufficiale dell'avvenuta elezlione;

- gigilla in busta chiusa, controfirmata da tutti i membri della Commissione stessa,

1 documenti relativi allo scrutinilo,

1. s. La Commissione Verifica Poteri termina le sue funzionl subito dogpo
I’annuncio, da parte del Presidente dell’Assemblea, della composizione del nucvi
organi statutari eletti.

2, 9, T conponenti del Ceonsiglic di Amministrazione ed il Collegioc dei Revisordi
debbono astenersi dal wvotare, quande trattasi di deliberare sul Rendiconto
Economico e Finanziario o su questioni che si riferiscono alle loro responsabilita

Articolo 12bis

ASSEMBLEA IN VIDEOCONFERENZA

1. 1. L'Assemblea del socl, in dercga a guanto stabilito
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11 e 12, pud essere convocata e svolgersi inmodalitd videoconferenza, nel rispetto

di criteri di trasparenza e tracciabiliti previamente fissati a mezzo regolamento

gssembleare (di seguito Regolamento} approvato dal Consiglio di Anminisgtrazione,

nel quale sono individuati sistemi che consentanoc di identificare con certezza

-1 partecipanti, l'esercizio del diritto di intervento e di invic/ricerzicne della

documentazione in modalitad simuitansa, e siano altresi garantite le funzioni deila
Commissione Verifica Poterl in caso dil votazione a scrutinio segreato.

Z. E' consentita l'espressione del voto in modalitd veto elettrenico purché
sia possibile 1'identificazione certa di colui che esprime il voto e questa sia
specificata nel Regolamento. La modalita voto elettreonico € in ogni caso prevista
per le votazioni che, ai sensi del presente statuto, debbano svolgersi a scrutinio
segreto, ferma regtando la preventiva identificazione del votante.

3. Nelle vofazioni a scrutinio palese, & ammesso i1l votc per corrispondenza
a mezzo posta elettronica certificata, se previsto dal Regolamento.

4. L'Assemblea convocata in modalitd videoconferenza si intende tenuta nel
lucgo fisico ove si trovl i1l Presidente dell'adunanza.

5. La convocazlone dell'Assemblea deve essere resa nota al soci almeno venti
giornil prima dell'adunanza, a mezzo avviso collocato nella pagina Internst della

“Mutna” e con ogni eventuale, ultericre modalita di comunicazione deliberata dal
r

Consiglic di Amministrazione, tesa a favorire la massima diffusiqi
R
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di convocazione.

A
[ *

partec.ioant\ijiw
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10.

11.

12.

consultazione e la stampa, presso 1'area rizervata del sito Internet della *Mutua™,
ove non trasmessl a clascuno in sede di convocazione o resi disponibili a mezzo
altra modalitd digitale, seconde quanto previsto nel Regolamento.

7. Il Regolamento dispone, nel rispetto di guanto stabilito dal oresente
Statuto, ogni ultericre specifica tecnica ed operativa che si renda necessaria
a dare attuazione alle svolgimento dell'Assemblea nella modalita videoconferenza,
Per quanto non previsto, si appiicano le disposizioni degli articecli 11 e 12 del
presente Statutoc, in guanto compatibili.

8. L'Assemblea del soci pud essere altresi convocata in medalitd mista, ossia
in presenza con previsione di partecipazione anche da remoto, nel rispetto di
criteri di trasparenza e tracciabilitad previamente fissati amezzo del Regolamento
di cul al presente articolo.

9. In tal caso, l’Assemblea ha luogo nella sede della "Mutua” o in altroe lucge
del territorio nazicnale secondo guante indicato nell'avviso di convecazione.
10, Si applicano, con riferimente alle partecipazioni da remoto, le
disposizioni di cui ai precedenti commi, fermo il rinvie alle disposizioni degli
articoll 11 e 12 del presente Statuto, in quanto compatibili, e al Regolamento
per eventuali ulterlori specifiche tecniche ed cperative che si rendano necessarie

a dare attuazione allc svclgimento dell’Assemblea nella modalita mista,

11. I’espressione del voto & previsia in modalitda voto elet;mé
restandoe la preventiva identificazicne del votante ed ha luogp
scrutinio segreto.

12. I’Assemblea pud adottare modaliita di voto diverse dalla pre




sia assicurata la presa di decisioni simultanea ed evitato il disallineamento

nellaproclamazione dell’esito tra la compenente sociale presente nel luogo fisics

dl convocazione e quella che partecipa da remoto.

Articolo 13
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. 1. La "Mutua" ¢ amministrata dal Consiglioc di Amministrazione composto da sette
Consigllieri, di cul cinque eletti dall'Assemblea del Soci, a scrutinio sagrsto
ed a maggloranza di voti e due nominati dal Ministro dell’agricoltura, della
sovranitd alimentare e delle foreste tra 1 Soci Ordinari.
2. T1 Consiqglioc di Amministrazione:
- cura l'esecuzione delle norme contenute nello Statuto e delle deliberazioni
dell'Assemblea;
- formula neil termini di cuil alle Statuto il Rendiconto Eccnomico e Finanziario, da
sottoporre all'Assemblea del Soci;
- delibera sulla concessicne dei_prestiti e del sussidi;
- formula, deiibera ed emana i Regolamenti, ivi inclusi i regolamentl assembleari per
guantc nello statuto non giad diversamente disposto;
- adempie agli altri compiti ad esso demandati daile Statuto e dal Regolamenti;
- delibera su ogni altre materia nell'ambito degli scopl e sulle meodalitd di gestione
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~ pud nominare, anche fra colore che non sono socl, 11 Direttore, il Contabiie, 21
Cassiere ed eventuali collaboratori;

- pud itstituire, al proprio interrno, specifici gruppi di lavoro per la formulazicne di
proposte organiche attinenti la funzioralitd della “Mutua” e 1 compitl del Consigliio
di Amministrazione.

3. Il Consiglic di Amministrazione dura in carica gquattro anni. In caso di cessazione
© decadenza dalla carica di un Consigliere, il Consziglio di Amministrazione provvede
a gostituirlo con 11 primo dei nen eletti.

4. Essc elegge fra 1 Consiglieri 11 Presidente ed il Vice Presidente.

5. Il Congiglic di Amministrazione si riunisce almens una volta al mese, tutte le volte
che le circostanze lo esigano o su richiesta di almeno tre Consiglieri o due Reviscri.
I partecipanti posscno intervenire alla seduta anche avvalendosli di mezzi di
telecomunicaziocne, nella forma di audic ¢ video conferenza.

6. T1 Consigliere che non partecipi, salvo gravi e glustificati metivi, a tre sedute
congecutive o a cinque sedute nel corsc dell'anno sociale, decade dalla carica.

7. Per la validita delle deliberazicni occcorre la presenza della metd piu uno dei
Consiglieri. Le deliberazioni vengono adottate a maggioranza dei voll dei presenti; <in
case di paritd prevale il wvoto del Presidente. Sono fattl salvi 1 maggiori quorum,
cestitutivi e deliberativi, richiesti per deliberare l'eventuale quota sociale una

tantum, di cui al precedente art. 6, comma 3.

3 A4
o f
g, Il mandato del Consiglieri coincide con il mandato del Consiglic di Amminis

9. Al termine del mandato 3 due Consgiglieri uscenti nominati

dell’agricoltura, della sovranitd alimentare e delle foreste parteciparoc a piéﬁ&




al Consigli successivi al rinnovo delle cariche elettive, sino a designazione ufficiale
dei Consiglieri subentrantli da parte del Ministro.

Articelo 14

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

1.I1 Presidente presiede il Consiglic di Arministrazicne, ha la legale rappresentanza
della "Mutua" e la firma szociale.
2. Fra gli altri compiti, il Presidente:
—~ convoca 11 Consiglio di Amministrazione;
- da esecuzione alle deliberazioni del medesimo adottate:
- adempie alle altre funzioni demandategli dallc Statuto e dai Regolamentli;
- prende, d'intesa con due Consiglieri, i provvedimenti dargenza, nell'interasse della
"Mutua" e deil Soci di essa. In tale ultimo caso deve, perd sottoperre 1 provvedimenti
cosl adottati alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prima adunanza di
£880.
3. In caso di assenza le attribuzioni del Presidente sonc disimpegnate dal Vice
Presidente.

Articolo 15

DIRETTORE

della "Mutua", 11 quale partecipa alle riunioni del Ceomsiglio senza dirié;f

al Consiglio su tutti gli atti in corso.

2. Il Direttore collabora con la Presidenrza per una efficace funzionalita deil’Ente,
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dirige g¢gli uffici della "Mutua" e cura la regolare ¢ valida esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
3. In particolare, 11 Direttore provvede alla gestione della "Mutua" in conformitd dellio
Statuteo, del Regolamenti e delle deliberazioni e firma, unitamente al Presidents ¢ al
Vice Presidente, 1 titcll di pagamento. In caso di assenza del Direttore, i predetti
titolil sarannoc firmati dal Contabile o da altro collaboratore designate dal Consiglio
di Amministrazione; inoltre & responsabile della tenuta deli’Inventaric dei beni mobili
ed immobili e di ogni altro registro relativeo all'amministrazione del patrimonio della
"Mutua", controlla "entrate" ed "uscite", stato del crediti e del debliti e titoll
relativi; predispone, d'intesa con il Presidente, 11 Rendiconto Economico & Finanziario
da éottoporre all’approvazione dell’Assemblea del Soci.
6. Per l'esercizio delle sue funzioni, il Direttore pud avvalersl dell'opera del
Contabile, del Cassiere o di eventualil altrl soggettl o socletd esterne individuate
dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 16

CONTARBRILE
1.T1 Contabile pud essere nominato dal Consiglio di Amministrazione. Egli & 11

responsabile dell'ufficic contabilita della "Mutua”, cura la rilevazicrne e la

registrarzione dei fatti amministrativi della gestione & attende, in parti;z‘*b}:a :

che gli vengono richieste ed esibisce al medesimi, registri e documentl giluskidficativi,
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Predispene il Rendiconto Economico e Finanziaric in base alle igtruzioni del Direttore,
compila periodicamente le situazionl contabili ed esige dal Casgslere 1 documenti
relativi alle operazloni di prelevamentc, riscossione e dl pagamento.
In gostituzione del Direttore, firma 1 titoli di pagamento.
3.Le funzioni di Centabile, se ncn nominato, possono essere svelte da aliri soggettdl
o socletd esterne individuate dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 17

CASSIERE

1.I1 Caseslere pud essere nominato dal Consiglio di Amministrazione.
Ad esso incombono i seguenti obblighi:
- la tenuta del registri di cassa e degli altri eventuall previsti;
- effettuare le operaziconl di cassa attraversc 1 mezzi che egli ha a disposizione e
comungue ritenuti idoneil alla tracciabilita.
Tali pagamenti devono essere autorizzatl per iscritto dal Presidente o da chi ne fa le
vecl ed essere comprovati con ricevute debitamente guietanzate.
Di ognl pagamento o risceossione 1l Cassiere deve dare comunicazione al Contabile.
2.1 prelevamenti sui ¢/c bancari o postaii dovranno essere effettuati con titoll firmati
dal Presidente ¢ dal Vice Presidente e dal Direttore.

ATy
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In assenza del Direftteore, 1 titolil saranno firmati dal Contakile o da altrowdoﬂ;amgéétﬂge

della "Mutuca™, designato dal Consiglio di Zmministrazione.

1
3.I1 Consiglio di Amministrazione stabilisce le anticipazioni,affinché’l%@f

far fronte ai pagamenti che 1o necessitanoc.

4.Le funzioni di Cassiere, se non nominato, possono essere svolte da altzd



societd esterne individuate dal Consiglio di Bmministrazicne.
Articolo 18
COMPENSI
1.I1 Direttore, i1 Contabile, il Cassiere =d i Soci, direttl collaborateri della "Mutua”
non hanno diritte a compenso specifico, se non appositamente deliberate dal Consiglic
di Amministrazione.
Articolo 19
FIDUCIARI
1.I1 Consiglic di Amministrazicone nomina, preferibilmente in ogni capoluogo di
Provincia, almeno un Flducliario scelto fra i Soci.
2,21 Fiduciari sono demandatl i seguentil compiti:
a) promuovere la conoscenza delle finalitd e delle atfivita della "Mutua":
b) segnalare al Consiglio di Amministrazicne particolari necessitd dei Soci e svolgers,
in tale ambitc, cosl come in quelli di cui alle successlive lettere c) e d), funzioni
consultive atte a restituire al Consiglio di amministrazione le e=sigenze di prossimita
dei Soci della Mutua;
c) proporre al Consiglio di ABmministrazione, per le relative valutazionl e decisionz,
le iniziative culturali, sportive e ricreative che i Soci delia Provincia o pil Province

intendano conseguire;

decisioni, ogni ulteriore iniziativa utile a favorire la soclalilt

materiale, morale e culturale dei Soci, secondo le finalitd della
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amministrazions attraverso la figura del Coordinatore dei fiduciari, che, ove lc ritenga
opportuno od utile, potra effettuare una preventiva valutazione ed istruzicne. Il
medesimo ¢é invitato permanente alle sedute del Consiglio dl amministrazicne, senza
diritto di voto.

4. Tl Coordinatora dei fiduciari ¢ individuato tra 1 soci ed & nominatec dal Consigiic
di amministrazione. All’atto della nomina 11 Consigiioc di Amministrazione tiene conte,
ove presente, dell’esperienza maturata dai candidati a tale titolo, e dunque valuta
& termini di requisito preferenziale la circostanza che essi abblano gla rivestito 1la
funzione di coordinatore del fiduciari.

5. La durata della funzicne & pari a quelia del consigiio di amministrazione in carica
ed & rinnovabile per non oltre gquattro mandati consecutivi. La perdita della qualifica
di soclo determina la decadenza ex nunc dalla funzione.

6.11 Coordinators gvolge il suo compito consultivo e propositive secondo modalitl e tempi
autorganizzatl, senza previsione di specifiche formalita, assicurande, in ogni caso,
la tempestivita delle funzioni di raccordo e di comgnicazione tra 1 Fiducliari ed i.
Consiglio di Amministrazicne, a garanzia del ruolo di rappresentanza delle istanze della
base assoclativa che 1 predettl Fiduciari sono chiamati a svolgere,

7. 11 Coordinatere svolge, altresi, una funzione auntonomz di individuazione, studioc e

attraverso periodiche riunioni.
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9. La funzione del Fiduciari e del Coordinatore & svolta a titelc gratuito. &7

previste
un rimborso spese analitico come da apposite regelamento da deliberarsi, di volta in
volta, da parte del Consiglic di Amministrazione, sulla base di motivata richiesta
corredata da idonea documentazicne,

10. I Fiduciari possono, 1in ogni tempo, rinunciare alla funzicne. Il Consiglioc di

amministrazione, sentito il Coordinatcre dei Fiduciari, provveds alla sostifuzions.

Articelo 20
COLLEGIO DEI REVISORT

1.11 Cecllegio dei Revlsorl & composto da tre membri effettivi, di culi due eletti
dall'Asgemblea dei Socl e unc nominato dal Ministro deli’agricoliura, della sovranita
alimentare e delle foreste, L’Agssemblea elegge anche due membri supplenti, c¢he subentrano
nella carica del membri effettivi eletti dall’Assemblea in caso di cessazione dalla
carica in corso di mandatc, dovuta a qualungue causa. I componenti che subentrano cessano
1l mandato alla data in cul scadono 1 componenti gid effettivi.

2, Il Collegio elegge tra i propri membri il Presidente, 11 gquale ha il compito di
convocare le riunioni dandone comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

3. I Reviscori duranc in carica gquattro anni e possono essere riconfermati una %g%arfﬁrtav
{ﬁwﬁg rra

La scadenza del mandato colncide con l'approvazicne
eccenomico-finanziario riferito al quarto anno di carica.
4. Al termine del mandato il Revisore uscente, nominate dal Ministro dell’s

della scvranitd alimentare e delle forests, continua a svolgere a pier

Do defoun




funzione anche successivamente al rinnovo delle cariche elettive sino a desigrarzione
ufficiale del subentrante.

5. T Revisori svolgono periodicamente 11 controllo della cassa e dei valori assimilati
e le riconciliazioni bancarie. Controllanc il tempestivo adempimento degl: obblighl
sostanziall e strumentzali di amministrazione derivanti galia nermativa previdenziale
e fiscale e dallo statuto. Verificano 11 progetto di rendiconto arruale approvato dal
Consiglio di amministrarzione e redigono una relazione di accompagnamento al Rendliconto
di esercizio annuale, ai sensi del successive art. 29. Svolgono ogni ulteriore attivita
di controllo inmateria contabile ritenuta utile ai fini della corretta rappresentazione
della situazione economica e patrimeniale, anche prospettica, della Cassa, nonché ai
fini del rispetto e dell'osservanza del Codice Btico.

6. 8e tuttl i componenti del Collegio dei Revisori sono dota=i del requisito di iscritctci
al Registro dei Revisori legali dei Conti, 1'attivita di controllo & svolta per le
finalita e sécondo le medalitd previste dalla Revisione iegale dei conti di cui decreto

legislativo 27 gennaic 2010 n. 3%, e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 21

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1.T1 Collegio dei Probiviri & composto da tre membri, di cui dus eletti dall'@ﬁﬁﬁﬁb' z
) aﬁ,v i L ik, ,‘w&

2,11 Collegioc elegge tra 1 propri membri il Presidente.

3. I Probiviri hanno il compito di decidere su! reclami presentati dai
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violazioni al Codice Etice e adottano ogni consequenziale provvedimento.
4. I Probiviri durano in carica quattro anni e possonc essere riconformati una sola volta,
5. Il Collegio del Probiviri si riurnisce ogni qualvolta vi sia la necessita,
6. AL termine del mandato il Probovire uscente, nominato dal Ministre dell’agricoltura,
della sovranita alimentare e delle foreste, continua a svoigere z plenc titole la
funzione anche successivamente al rinnove delle cariche elattive gine a designazicne
ufificiale del subentrante.
Articolo 22

FONDO DI RISERVA PREVIDENZIALE
1.11 Fondo di Riserva Previdenziale ha lo scopo di fronteggiare i'eventualie disavanzo
di esercizio in conseguenza all'erogazione delle sovvenzioni per decesso, sussidi e
"premioc di anzianita".

Z2.Tale fondo ¢ alimentato da tutte le entrate di cui all’articole 2, tranne le quote
Sociali, nonché dall'eventuale residuc di cui all'art. 20, comma 1, del presente Statuto.
Articolo 23
SUSSIDT
1.T sussidi per comprovato stato di necessita dei socl rientrane tra gli oneri dells

gestione,

previsioni dell'apposito Regolamento.
Articolo 24

SOVVENZIONI PER DECESSO DEI SOCI




2. Le sovvenzionl per decesso sone liquidate in caso di morte del Socio agll aventi causa
in solido tra loro.
3., Lamisura della sovvenzione per decessc viene stabilita di anro in anno dal Consiglic
di Amministrazione, nell'impcrto previsto dall'apposito Regeolamento.
4. La concessione della sovvenzicne per decesso & disposta non appena la "Mutua® viene
a conescenza dell'avvenut_o decesso del Socic, che deve essere comungue comunicato entro
sei mesi.
3. Il Sccic designerd, con apposita dichiarazione, all'atto dell'iscrizione, i suct
beneficiari in caso di decesso. Ove tale designaziorne non sia stata fatta, la
liquidazione delle spettanze verrd corrisposta dalla "Mutua" in applicazione dellse
vigenti leggi in materia.
6. Nel caso non siz stato designato aleun beneflciario, la "Mutua'" provvederd al rimbcrso
delle spese funerarie, da chiungue sostenute, fatta eccezione degli Enti Pubbiici, nei
limiti massimi della sola "sovvenzione per decesso®,
Articolo 25

CONTC INDIVIDUALE DI ANZIANITA'
1.I1 Conto Individuale di Anzianita (C.T.A.} & costituite dai contributi mensili
anticipati che 11 Socio versa alla "Mutua™.

Z. Tall Contributi saranno corrisposti al Scclc nel momento in cui cesserd di ;ﬁ%;pam
o
AP




Articelo 26
PREMIO DI ANZIANITA'

1.Viene corrisposto un "Premio di Anzianita”™ al Socio che appartenga alla "Mutua" da
almeno tre annl e cessl di farne parte:
- per collocamente a riposo a qualsiasi titolo;
- per dimissioni, anche al fini pensicnistici, dall'implege;
- per licenziamento.
2,81 prescinde dall'anzianita di cuil al primo comma per i Soci che perdono la qualita:
- per deCesso;

per collocamento a riposo a seguito di invalidita permanente contratta per qualsiasi

H

causa,
3.I1 "Premio di Anzianitad” non viene corrisposto al Socio che abbla perduto tale gualita
per 1 motivi indlicati nei punti a) e b) dell'art. 9 del presente Statuto,

4, Perde il diritto alla corresponsione del "Premio di Anzianita"™ il Socio che, averdo
in corso di ammortamento un prestlto, non estingua entro 180 giorni dalle dimission?
dall'impliego 11 residuo debito dovato alla "Mutua", fermo restande la valutazione dal
Consiglio di Amministrazicne nei casi di grave e comprovato state di necessita,

5. Tale premio rientra tra gli cneri della gesticnes & viene determinato per cgni annc

di appartenenza alla "Mutua".

6. L'adeguamento del "Premio di Anzianita" viene determinato, unifs
decorrenza, dal Consiglio di Amministrazione. La decorrenza non & retiqa

7. Per la frazione di anno di appartenenza alla "Mutua" oltre 1 fre anni‘g

il computo viene effettuato in dodicesimi.
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Articolo 27
PRESTITI

1.1l credito viene conceseo al Socimediante prestiti estinguibili in una unica soluzione
o in quote mensili. Le relative modalitd e i1 criteri di concessione sono stabilite in
apposite Regolamento emanato dal Consiglio 4di Amministrazione.
2.La durata del prestito non pud eccedere 11 periode mancante per 11 collocamente a riposo
del Socic presso l'Amministrazione di appartenenza.
3.I1 debito non ancora estinteo all'atte in cui il socio cessi di far parte della "Mutua"
sard recuperato sugli importi spettanti al sccio medesimo a gualsiasi titolo.

Articolo 28

DEPOSITI FIDUCIARI

1.B' espressamente vietatoc alla "Mutua" di procedere alla raccolta dei depositi
tiduciari per gualsiasi titolo e sotto qualsiasi forma.

Articolo 29

ESERCIZIO FINANZIARIO

l.L'esercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

Revisori e gquindi all'Assemblea dei Soci.

- B
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3.I1 Rendiconto Economico e Finanziario, dopo 1'approvazione da parte dell*Resetih:es

dei Soci, verrd pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero.

Articolo 30



DESTINAZICNE ATTIVC DI ESERCIZIO
1.I1 saldo attlvo di esercizio sard cogl ripartito:
a) alla riserva Ordinaria il 5% fino al raggiungimento di una somma par’ ac un decimo
del capitale Socilale;
b} alla riserva cperazioni creditizie 11 5% fino al raggiungimerto di una scmma pari
ad un ventesimo dell’importo prestiti;
¢y L1 rimanente sard attribuito al Fondo di Riserva Previdenziale,
Articolo 31
SCIOGLIMENTO DPELLA MUTUA
1.Lo scioglimento della "Mutua" deve esgere deliberato dall'Assemblea Stracrdinaria dei
Socl. La dellberazione sard valida solo quando otterrd i1l votc favorevole di almeno tre
quarti degli iscritti.
2.1l patrimonic Soclale netto, detratti gli importi dei conti individuali di anzianita
che saranno restituiti al Socl, sard devoluto ad altra Assoclazicne con finalitd analeghe
o per fini di pubblica utilitd secondo le norme.di legge vigenti,

Articoleo 32

DISPOSIZIONI FINALI




